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ADENDUM NUMERO 2 AL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION (PAE)

DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, HGO.
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Nopala de Villagran, Hgo. A 1 de diciembre de 2025

Se elabora el presente Adendum al Programa Anual de Evaluacion (PAE), del Municipio de
Nopala de Villagran, Hidalgo; con la finalidad de informar que el tipo evaluaciones que se
realizaran al Fondo de aportaciones para el Fortalecimiento de los municipios (FORTAMUN) y
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN), no sera
Evaluacién Especifica de Desempefio, sera Evaluacién de consistencia y Resultados;
llevandola a cabo un evaluador externo.

TIPODE | 1106 bE EVALUACION

NOMBRE DEL PROGRAMA PRE - (
SUPUESTARIO EVALUACION (MODIFIC ACION) 3.}
. (PROPUESTA) T 7 0 i AR
Evaluacion : - i
001 Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto (PMD 2024- 2027) Esnecifica de Evaluacién de consistencia
Fondo de aportaciones para el Fortalecimiento de los municipios (FORTAMUN) P y Resultados
Desempeiio
004 Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora (PMD 2024- 2027) EEvalL:?coéze Evaluacién de consistencia
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN) Ds:se:mt:ﬁo y Resultados

INFORMA |
i

LIC. CARLAFRANCISCA/ ALCANTARARNVES
MRECT@ORA DE|PLA \,% .
MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGREM'HGO.
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PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCION? r”
MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, HGO.

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
Tel: 761 782 1024 - 761 782 1025 - 761 782 1065




Nopala de Villagran Hgo. A 19 de julio de 2025

ADENDUM AL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION (PAE)
DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, HGO.
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Se elabora el siguiente Adendum al Programa Anual de Evaluacién (PAE 2025) del
Municipio de Nopala de Villagrén, Hgo.; con la finalidad de informar que las evaluaciones
de los programas presupuestarios 01 Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto
(PMD 2024- 2027), Unidad responsable de su ejecucién: Juez Conciliador y 002 Acuerdo
para el Bienestar del Pueblo (PMD 2024-2027), Unidad responsable de su ejecucion:
Desarrolio Integral de la Familia (DIF), no se realizaran en el periodo programado derivado
de la reprogramacion de actividades en el municipio; por lo que se estaran llevando a cabo
en el mes de octubre, y por lo tanto se modifican los plazos para la entrega de los resultados
de las evaluaciones.

PLAZO DE ENTREGA DE EVALUACIONES DE
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS EN EL PAE 2025

PLAZO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO PROGRAMADO | MODIFICADO
01 Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Honesto Noviambre
(PMD 2024- 2027), Unidad responsable de su ejecucion: Julio 2025 2025
Juez Conciliador
002 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo (PMD 2024- Noviembre
2027), Unidad responsable de su ejecucion: Desarrollo Septiembre 2025 2025
Integral de la Famiilia (DIF)

LIC. CAR
DIRECTORA DE PLANEACION
DE NOPALA DE VILLAGRAN

Palacio Municipal S/N
Col. Centro C.P. 42470
Nopala de Villagran, Hidalgo.
761 -782 - 1065
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Programa Anual de Evaluacién 2025

7

1. INTRODUCCION

Considerando que la presente administracién toma como cultura organizacional la GestiéE'

Resultados (GpR) come el medio para dirigir el desempefio institucional que pone mas énfasis en
resultados que en los procedimientos, que, aungue también interesa cémo se hacen las cosas, cop
mayor relevancia qué se hace, qué se logra y cudl es su impacto en el bienestar de la poblacién; es
decir, la creacién de valor ptblico.

k-
Integra el proceso presupuestario de toda administracién piblica, iniciando con la planeacion
municipal que es una de las caracteristicas principales de un buen gobiemno, la cual se debe cumplir
ya que rige el trabajo del gobiemo municipal porque al planear podemos tomar mejores decisiones, -
mas informadas y de manera organizada para lograr una gestién publica exitosa y eficiente. Asi Ios(-9J
recursos se administran mejor, se previenen riesgos, se evitan gastos innecesarios y hay mayor 2
claridad al momento de ejecutar las acciones publicas y la rendicién de cuentas. 2

W
4]

Se utiliz6 la Metodologia del Marco Légico (MML), como Hemrramienta para el proceso de g_..
conceptualizacion, disefio, ejecucion y monitoreo de los programas y proyectos de la administracién

2024-2027; asimismo, mediante el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) se realizara su
evaluacion. %{

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN) ya que serd una
actividad que permitird medir los resultados obtenidos en términos de beneficios para la poblacién,
permite asegurar que los recursos publicos se utilicen de manera efectiva, ademés de promover la
transparencia y la rendicion de cuentas de la gestién plblica; que permitira la toma de decisiones de,
si es necesario, reorientar los recursos de acuerdo a las necesidades y prioridades de la ciudadania
e identificar las areas de oportunidad y las mejores practicas.

e g
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Para el PAE 2025, se realizara un evaluacién especificamente a tres Programas Presupuestarjos
(Pp), el Fondo de aportaciones para el Fortalecimiento de los municipios (FORTAMUN) y%
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Programa Anual de Evaluacion 2025

2. MARCO LEGAL

e Arficuio 79 de ia Ley Generai de Contabiiidad Gubernameniai.
e Articulo 49, fraccién V, Ley de Coordinacion Fiscal

- ﬂri'fnu!o 108 pérrafo aviAa Ada s r‘nhsﬁh nr\i.éh Dalitinra Aal Ectad~ Aa Hi

n Pglitica de! Estado de Hidalgo

e Articulo 105 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

e Articulo 40 de la Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

e Articuios 85 y 96 de la Ley de Presupuesio y Contabiiidad Gubernamentiai dei Esiado de Hidalgo
* Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas federales de la Administracién Plblica

federal
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3. OBJETIVOS

Objetivo General

largo plazo, buscando mejorar la eficiencia y la efectividad de las politicas y programas municipales,
el cual permita observar el avance del cumplimiento de las metas programadas, mediante el anélisis
de los resultados de la aplicacion de los indicadores.

Objetivos Especificos .
1. Analizar la légica y congruencia en el disefio del programa, asi como las posiblesr\f
complementariedades y/o coincidencias con otros programas federales; @
. Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacion y orientacién hacia resultados. Q%
3. Analizar los Principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa o en la
normatividad aplicable, asi como los sistemas de informacién con los que cuenta el programa y =2
sus mecanismos de rendicién de cuentas.
4. Inspeccionar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo
y los avances presentados en el ejercicio final fiscal evaluado. ,
5. Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacién para medir
el grado de satisfaccion de los beneficiarios del programa y sus resultados
6. Analizar los resultados del programa respecto a la atencion del problema para el que fue creado.
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4. PARTICIPANTES

» Responsables del proceso de evaluacion ‘
X011~ o

1. Direcci6n de Planeacién y Organo Intemo de Control: Seran los responsables de co
y realizar el proceso de evaluaciones internas a los programas presupuestarios; asi como de
monitorear y dar seguimiento a los ASM derivados de los resultados y de emitir el informe
correspondiente a los involucrados.

2. Evaluacién externa: Serén llevadas a cabo por una entidad distinta al ejecutor del fondo, bajo
la coordinacién de la Direccidn de Planeacién y el Organo Interne de Control, en los términos de
referencia (TDR) y cumpliendo con cada uno de los requisitos de elegibilidad que refiere el
numeral Trigésimo segundo de los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas
Federales de la Administracién Publica Federal.

e Presidenta Municipal
Es la responsable de revisar el informe de Evaluacién y generar retroalimentacion, gir
instrucciones correspondientes para solventacion de desviaciones. A
e Involucrados en el proceso de evaluacién

1. 5 programas presupuestarios
2. 2 Evaluadores intemos

3. 1 Evaluador externo

4. Presidenta municipal

e

5. CONSIDERACIONES GENERALES

ey
Tipos de evaluacién Q
De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) {%
a los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal existen diferentes tipos de evaluaciones que se realizan a los programas?-
presupuestarios, las cuales puede ser consideradas para la evaluacién de los programas y/o fondos,(uﬁ,

a continuacion, se hace referencia de las principales caracieristicas de las evaluaciones:

@c/é/

5056\3\-‘““"‘\) '\-pru?Z_ laral - W

e Evaluacion de Disefio: Este tipo de evaluacién debe realizarse durante el primer afio de operaczon\/'
de los programas, esta evaluacion busca identificar hallazgos y recomendaciones a partir del
analisis de la congruencia del disefio del programa, mediante un analisis de gabinete con base en
la documentaciéon normativa del programa.

e Evaluacion de consistencia y resultados: Evaluar la consistencia y orientacién a resultados d
Programa con la finalidad de proveer informacién que retroalimenie su disefio, gestion y resultado

e Evaluacion Especifica de Desempefio: Es una valoracidn sintética del desempefio de los
programas durante un ejercicio fiscal. Muestra el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas
programadas a través del analisis de indicadores de resultados y de gestion de las unidades

responsables de los programas.
e Evaluacion estratégica: Son aquellas que se aplican a un programa o cpnjunto dg programas en

torno a las estrategias, politicas e instituciones.

Pagina 6 de 14
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® En lo que se refiere a la modalidad de evaluacion a realizarse en los programas presupuesis[io Xje/

fondos estas seran internas y externas. ' \
» Las evaluaciones internas: seran realizadas por la Direccidén de Planeacion en coordinacién con =
el Organo Interno de Control, en el gjercicio de sus atribuciones y de acuerdo a las metodologias y

tiempos establecidos en el cronograma en el Programa Anual de Evaluacion 2025.

» Las evaluaciones externas: Son realizadas a fravés de personas fisicas o0 morales con experiencia
en materia de evaluacién ajenas a la Administracién Publica Municipal, y que se contratan de
acuerdo con los procedimientos administrativos vigentes, a la disponibilidad presupuestal, y de :
acuerdo a las metodologias y tiempos establecidos por el Programa Anual de Evaluacién 2025 Y,
los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracién
Publica Federal.

6. EVALUACION

La evaluacién es un medio para identificar los resultados o el impacto que genera una accién o
conjunto de acciones que tiene como finalidad determinar la pertinencia y el logro de los objetivos y

metas, asi como la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad en beneficio del

ciudadano.

Conforme a lo establecido en el numeral Décima octava de los Lineamientos Generales para la
Evaluacién de los Programas Federales de la Administracién Publica Federal, se llevaran a cabo
evaluaciones, con el propdsito de garantizar el aprovechamiento de los recursos publicos durante el
ejercicio fiscal 2025. (\J

Se realizard una Evaluacién Especifica de Desempefio que es una valoracion sintetica delQD
desempefio de los programas durante un ejercicio fiscal. Muestra el avance en el cumplimiento de

los objetivos y metas programadas a través del anélisis de indicadores de resultados y de gestion de N
las unidades responsables de los programas presupuestarios.

7_A‘ﬁ'\\\r‘\.n

En relacidn a la evaluacién del Fondo de aportaciones para el Fertalecimiento de los municipios
(FORTAMUN) y el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISMUN)
se realizara evaluacion externa en la cual se busca, en términos generales analizar lo establecido
en el décimo sexto fraccion | inciso a) de los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los
Programas Federales de la Administracion Publica Federal.

4

T@sc.:u N
QD7

Criterios de seleccion de programas a evaluar

;;" \C)SF,\ ‘\15\.\) \

Para la seleccion de programas presupuestarios a evaluar en el ejercicio fiscal 2025, se considerd
los PP que impactan directamente a la sociedad mediante la entrega de bienes o servicios, asi como
de apoyos de caracter social; por lo que se tomo la decisién de incorporar a la Programa Anual de
Evaluaciones 2025 la totalidad de 3 programas presupuestarios que se llevaran acaba mediante
evaluaciones intemnas; y 2 programas presupuestarios orientados a evaluagion externa.

Pagina 7 de 14
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PROGRAMAS A EVALUAR
! MODALIDAD
NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO | TIPO DE EVALUACION DE UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUTORA
EVALUACION
001 Acuerdo para un Gobierno Cercano, Justo y Evaluacion E i
Honesto A dtéa;::emsze;ol e Presencial Juez Conciliador
(PMD 2024- 2027) P
002 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo Evaluacion Especifica . - -
(PMD 2024-2027) de Deseitipefio Presencial Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
002 Acuerdo para el Bienestar del Pueblo Evaluacién Especifica Bresencial sl Bk
(PMD 2024-2027) de Desempefio e
001 Acuerd bi c
©para ur;ls:e;fgno ereano, Justo y Evaluacion Especifica Presencial Fondo de aportaciones para el Fortalecimiento
(PMD 2024- 2027) de Desempefio de los municipios (FORTAMUN)
. - N Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
04 Al d Sosten
004 Acgrdo paracel Desarrallo Sostentble ¢ Evalunsion Esproifies Presencial Social Municipal (FAISMUN) se realizara

Infraestructura Transformadora (FMD 2024- 2027)

de Desempefio

evaluacién externa

Del proceso de evaluacién

!
(
e

a) Analizar y medir la eficacia en la ejecuciéon de los procesos operativos mediante los cuales se

implementa un programa.

b) Detectar problemas operativos que, de resolverse, permitirian alcanzar mayores niveles de

eficiencia.

¢} Medir y documentar los resultados e impactos de los recursos empleados en el logro de los
objetivos de gestion o estratégicos planteados.
d) Promover una cultura de transparencia y rendicién de cuentas.

e) Retroalimentar a los tomadores de decisiones con respecto a la pertinencia del disefio de lo
planes y programas, la medicioén del desempefio e impactos y la deteccién de areas susceptibles

de mejora en la implementacién de la accién plblica.

7.

El Informe de Evaluacion es el documento escrito en formato fisico y/o electrénico, mediante el cual \

INFORME DE EVALAUCION

B2

=<

&

(RN %o

SE

la instancia evaluadora asienta y sustenta el andlisis, las valoraciones y las recomendaciones
realizadas (respecto del programa evaluado), en estricto apego a lo indicado en los TdR (resultados >
de acciones, actividades, estrategias y el valor piblico de las mismas, expresado en indicadores y

metas).

Este documento debe contener, como minimo e independientemente del tipo de evaluacion, los

siguientes elementos:

1. Portada con la informacién de referencia de la evaluacion: tipo de evaluacién, denominacion oficia
y programa evaluado, fecha de elaboracién y ejercicio fiscal evaluado.

2. Indice o tabla de contenido.
3. Infroduccién.

4. Resumen ejecutivo.

5.

6.

Desarrollo de los apartados de la evaluacion en funcién de los TdR correspondientgs.

Conclusiones.

| D-DP-02-25 |
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TdR. p,
9. Bibliografia ¢ referencias con todas las fuentes de informacién consultadas por el evaluador.
10. Anexos, tanto los considerados antes en los TdR, como los adicionales que el evaluador considere =
pertinentes. Estos anexos deben contener la «Ficha Técnica con los Datos Generales de la
Evaluacion», la instancia evaluadora y los nombres de los servidores pablicos responsables del
programa, entre otros datos.

Los principales atributos que un adecuado informe de evaluacién debe contener son los siguientes:

Objetividad e imparcialidad: Todas las valoraciones (positivas o negativas) que el evaluador realice
deben estar debidamente sustentadas en informacién del programa evaluado, sin ayudar o perjudicar
al programa a partir de ofros elementos subjetivos.

)

Claridad y concision: La redaccion de los informes de evaluacién debe ser sencilla y apegarse a las
normas basicas de escritura y redaccion: sujeto, verbo y complemento (o resto del predicado), asi
como usar, preferentemente, parrafos cortos y concretos. El evaluador debe ser directo y preciso en
lo que expresa, pariicularmente en las recomendaciones.

Apego a lo indicado en los TdR: El informe de evaluaciéon debe contener todo lo establecido en los
TdR validados, y abordar o desarrollar todos los elementos que se indiquen o que se soliciten, de
manera consistente en todo el cuerpo de la evaluacion

8. SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

t
Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son las debilidades, oportunidades y amenazas de los f
programas evaluados y que deben ser atendidos por las unidades administrativas responsables. Losd.\‘ [S
ASM deben de cumplir con al menos cuairo criterios: "
Claridad: Expresados en forma precisa y entendible. Qm- é
Relevancia: Debe ser una aportacion especifica y significativa para el logro de propésito y de los\g' = ﬁ
componentes del programa. %, -
Justificacién: Sustentado mediante la identificacién de un problema, debilidad, oportunidad o ﬁ é
amenaza. 0 <
Factibilidad o Viabilidad: Posibilidad de llevarse a cabo en un plazo determinado por la unidad © W
administrativa responsable. > j

Para dar atencién y seguimiento a los ASM, la Direccién de Planeacion implementaré el Mecanismos
para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora propuesto por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP), Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y/o CONEVAL; lo cual permita
integrar las acciones que den atencion mediante el establecimiento de compromisos por parte de las
unidades administrativas de adoptar las recomendaciones para la mejora de la gestion de sus
programas y/o fondos evaluados.

Las unidades administrativas a cargo de programas y acciones, deberan de elaborar documentos
para el registro y seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivadas de las evaluaciones

# ¢
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seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora.

concluidas para el ejercicio fiscal de 2025. Comprometiéndose a formalizar a través dex
especificos determinados en el Cronograma de actividades 2025, como parte de los mecant

Asi mismo, como parte del proceso de mejora continua, las unidades administrativas que sean ;
sefialadas como susceptibles para realizar evaluacién deberan revisar y en su caso actualizar 13@%/
MIR de cada programa presupuestario para realizar las mejoras y ajustes pertinentes a objetivos e

indicadores como coiresponda.

9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025

ACTIVIDAD

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

FECHA

EJECUTORA ENERD

Preparacién de
Evaluacidn
Evaluacidn

Elaboracion de

Informe

Oifusiénda Informe

Seguimientoda ASM)

001 Acuerdo pare un Gehierna Cereans, Justo v H
(PMD2024- 2027)

FEBRERO

ABRIL

MAYO

JUNIO

uo

AGOSTO |

SEPTIEMBRE

OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICEMBRE

Juaz Conciliadar

Preparacidn de
Evaluacion

Evaluacion
Elaboracion de
Infarthe
Difuzisn de Informe

Seguimiento de ASM

002 Acuardo para el Bienastar del Puatia
(PMD2023-2007)

2.

Desamoll integial de la
Familia

Preparacicn de
Evalwacida

Evaluacion

Elaboracidn de
Informe

Difusidn de Informe

Seguimiantode ASM,

002 Acuerdo para 2l Bienestar del Pueblo
(PMD 2023-2027)

=

Desartolio Social

Contratacidnde
evaiudores

Evaluacion

Elsboracidnde
infarme

Difusidn de Informe

001 Acuerdo paraun Gobierno Carcang; Justo y Honesto
(PMD 2024~ 2027)

£ jento da ASM

Fondo de aperaciongs

pars el Fortalecimiento
de los municipios

{FORTAMUN)

Yo € LN ore 'J.
7ﬂ.m

Contratation de
svaludorns

Evaluacion

Informe

Difusién de Informa

Transformadors (PMD 2024- 2077}

Seguimientade ASM

004 Acuard a1 D lo% ibta e Inf rn

Fonds de Apartaciones

paralalr
Social Municipal

,\
GDe7

(FAISMUN) se reglizard
evaluacidn externa

I D-DP-02-25 |
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Programa And®/ de Evaluacién 2025

comprometer acciones de mejora derivados de los hallazgos y resultados de las evaluaciones; .
deberan publicarse en las paginas de Internet oficiales de las dependencias y entidades, y
transparencia en términos del articulo 79 parrafo segundo de la Ley General de Contabilid
Gubemamental que a la letra dice: “los entes publicos deberan publicar a mas tardar los 30 dias
posteriores a la conclusién de sus resultados de las mismas e informar sobre las personas que
realizaron dichas evaluaciones.

El Organo Intemo de Control en coordinacién con la Direccién de Planeacion integrard la
informacion relativa a los resultados de las evaluaciones y a los ASM, la publicara en el portal
oficial del municipio; asimismo; incorporara los informes comrespondientes en términos de las
disposiciones aplicables.

Las unidades administrativas deberan dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora de
los programas evaluados, conforme lo establece el Cronograma de actividades 2025.

En caso de las evaluaciones externas se deberan dar a conocer en las paginas de intemet del
municipio con cada uno de los requisitos que refiere el capitulo VII, particularmente en el articulo i
vigésimo octavo de los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales%;

de la Administracién Publica Federal.

11. CONSIDERACIONES FINALES
Para la ejecucion de las evaluaciones anteriores se considerara lo siguiente: r\l‘
a) La Direccion de Planeacion elaborar los Términos de Referencia (TdR) para la evaluacion de los -
programas en ambas modalidades tomard como base a los TdRs que emite el CONEVAL y/&LL\

DET TAYAGRn
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SHCP, dichos instrumentos seran de carécter publico en la pagina web institucional. &
b) Los resultados de las evaluaciones internas serén verificadas y comunicadas a las areasd
responsables mediante mesa de trabajo. 2

c) Sera obligacion de las areas evaluadas atender y solventar las observaciones realizadas por Ia—dJ
instancia evaluadora.

d) En lo que respecta a la evaluacion extemna, estara sujeta a la disponibilidad y suﬂciencia\f_
presupuestaria y financiera que requiera para su contratacién, asimismo, el proceso de
contratacién estara apegado a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Puablico del Estado de Hidalgo, y a los parametros de contratacion que establezca la Tesoreria
Municipal.

e) Cormresponde a la Direccién de Planeacién en coordinacién con el Organo Interno de Control, la
coordinacién, supervisién, monitoreo y seguimiento de las evaluaciones externas sujetandose a
los siguiente:

f) El OIC, coordina los procedimientos de contratacion de evaluadores extemos conforme a los
procesos, atribuciones y disposiciones especificas procedera siempre y cuando no se cuente con
personal capacitado para llevar a cabo dichas evaluaciones y sus fi consiierando las
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ciudadania y que se encuentran justificados en el Plan Municipal de Desarrollo vigente.
g) El Organo Intemo de Control y la Direccién de Planeacién, seré responsable de supervisar ta/

calidad y cumplimiento normative de las evaluaciones.

h) Para las evaluaciones de Programas presupuestarios, los sujetos evaluados deberan elaborar, en
coordinacién con la Direccién de Planeacion, los términos de referencia respectivos, conforme a
las caracteristicas particulares de cada evaluacién, el objetivo de la evaluacion, los alcances,
metodologia; perfil del equipo evaluador y productos esperados. .

i)y Cuando se trate de una evaluacién de impacto, los evaluadores se basarédn en los criterios’\_j
Generales para el Andlisis de Factibilidad de Evaluaciones de Impacto en programagy)
Presupuestarios Municipales”, conforme a las caracteristicas especificas de cada programa
evaluado, sera la Direccidén de Planeacion, quien determinaré su factibilidad y procedencia. <

i} En caso de inexistencia de los términos de referencia elaborados por los sujetos evaluados, seC9
podran utilizar como modelo los emitidos por el CONEVAL.

k) Los sujetos evaluados, deberan atender los hallazgos de las evaluaciones practicadas mediante —
la celebracién de un "Convenio para la mejora del desempefio y Resultados Municipales”, que
firmaran conjuntamente con la Direccién de Planeacién, en coordinacién con la Tesoreria y el
Organo Intero de Control.

I) Los sujetos evaluados, en coordinacién con el Organo Interno de Control y la Direccién de
Planeacion, deberan dar a conocer de forma permanente a través de la pagina de Internet del
Municipio, en un lugar visible y de facil acceso, los documentos y resultados de fodas las
evaluaciones, los documentos y resultados de todas las evaluaciones aplicadas a los programas
presupuestarios que ejecutan.
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« Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM): hallazgos, debilidades, oportunidades y a#enazas que
derivan de las evaluaciones externas o intemas y se presentan como recomendaciones especificas \
que deben ser atendidas para la mejora del Fondo de Aportaciones Federales o del Prograﬁfap\g

N

12. GLOSARIO

presupuestario.
« CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.
« Unidad Administrativa: Areas de la presidencia municipal de Nopala de Villagran Hgo., responsables
del programa presupuestaric evaluado.
 Gestién para Resultados (GpR): modelo de cultura organizacional, directiva y de gestién que pone
énfasis en los resultados y no en los procedimientos. Tiene interés en como se realizan las cosas,
aungue cobra mayor relevancia en qué se hace, qué se logra y cual es su impacto en el bienestar de
la poblacién, es decir, la creacién de valor pablico.
» Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): herramienta que permite vincular los distintos
instrumentos para el disefio, organizacién, ejecucién, seguimiento, evaluacién y mejora de los
Programas presupuestarios, resultado de un proceso de planeacién realizado con base en la |
Metodologia del Marco Légico. ~
» Metodologia del Marco Légico (MML): herramienta que resume las caracteristicas principales de un
proyecto, desde el disefio e identificacion (¢cudl es el problema?), la definicion (;que debemogﬂ
hacer?), la valoracion (¢cémo debemos hacerlo?), la ejecucién y supervision (¢lo estamos haciendo |,
bien?), hasta la evaluacion (¢ lo hemos logrado?). &
» OIC: El Organo Intemo de Control del municipio.
- Programa Anual de Evaluacion (PAE): documento donde se plasman todas las evaluaciones a
realizarse en el ejercicio fiscal en curso.
- Presupuesto basado en Resultados (PbR): proceso que integra de forma sistematica, en las
decisiones correspondientes, consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecucion de los
programas presupuestarios y de la aplicacion de los recursos asignados a éstos. Lo anterior con el

&
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objeto de entregar mejores bienes y servicios publicos a la poblacién, elevar la calidad del gasto ptiblico “
y promover una mas adecuada rendicién de cuentas y transparencia. S
« Programa presupuestario (Pp): categoria a través de la cual se organizan los recursos de forma —
representativa y homogénea con la finalidad de atender un problema piblico. 3
« Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED): conjunto de elementos metodologicos que permiten 1&
realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion /‘C

del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion
que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

- Términos de Referencia (TdR): documento que plantea los elementos estandarizados minimos y
especificos, de acuerdo con el tipo de evaluacién y del programa a evaluar, con base en J
especificaciones técnicas (perfil de los evaluadores, calendario de entregas de productos, etc.),
objetivos de la evaluacién (generales y especificos), asi como la normatividad aplicable
(responsabilidades, alcances, restricciones, etc.).

« Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio (UTED): adscrita a la Subsecretaria de
Programacion y Presupuesto del Gasto de Inversién de la Secretaria de Hacienda de (pbieno del
estado de Hidalgo, encargada de operar el SEED.
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